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【２級】要約問題 

● 以下の英文を読んで，その内容を英語で要約し，解答欄に記入しなさい。 

● 語数の目安は 45 語～55 語です。 

● 解答欄の外に書かれたものは採点されません。 

● 解答が英文の要約になっていないと判断された場合は，0 点と採点されることがありま

す。英文をよく読んでから答えてください。 

 

 

To get to work every day, many office workers wear jackets and ties and take 

morning trains that are probably very crowded. However, things are changing for 

them. Today, more and more of them are starting to work from home instead of 

going to the office. 

Is working from home a good idea? When people work full-time in the office, they 

often end their day without doing anything but their work. By working from home, 

these people can have meals with their families more often. Others can enjoy 

spending more time learning foreign languages or playing their favorite sports.  

On the other hand, some people have small children at home. These people 

sometimes need to see their children while they work. As a result, they may not be 

able to finish their work on time. Also, some people may check social media too much 

on their smartphones when they should be working.  
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■問題文訳 

毎日仕事を始めるために、多くの会社員はジャケットを着てネクタイを締め、おそらくと

ても混雑した朝の電車に乗る。しかし、状況は変わりつつある。最近、オフィスに通う代わ

りに自宅で仕事を始める人が増えているのだ。 

在宅勤務は良いアイデアなのだろうか？ オフィスで終日働くとき、仕事だけをして 1

日が終わってしまうことが多い。自宅で仕事をすることで、家族と一緒に食事をする機会も

増える。また、より多くの時間を、外国語の学習や好きなスポーツに費やして楽しめる人も

いる。 

一方、家に小さな子どもがいる人もいる。このような人たちは、ときどき、仕事をしなが

ら子どもの世話をする必要がある。その結果、時間内に仕事を終えることができないかもし

れない。また、仕事をすべきときに、スマートフォンで過剰に SNS をチェックする人もい

るかもしれない。 

 

■解答例 

Nowadays, more office workers are working from home. By working from home, 

people can improve their work-life balance by spending more time with their families, 

studying, or enjoying their hobbies. However, some may have trouble concentrating 

on their work at home because of their children or by checking social media.  

(50 words) 

 

■解答例訳 

最近、より多くの会社員が在宅勤務をしている。自宅で仕事をすることで、家族との時間

を増やしたり、勉強をしたり、趣味を楽しんだりして、ワークライフバランスを向上させら

れる。しかし、子どもや SNS のチェックによって、家では仕事に集中するのが困難だとい

う人もいるだろう。 


